Zielvereinbarungen fiir die Gemeindearbeit der evangelischen
Gemeinde in Ladenburg (2011-2014)

Biblisches Leitbild: Wir sind ein ,,Haus der lebendigen Steine* (1. Petrus
2,4-10). Als solches haben wir ein starkes Fundament und laden Menschen in
Ladenburg auch zum ,,Mitbauen* in die evangelische Kirchengemeinde ein.

Aufbauend auf unserem biblischen Leitbild haben wir als Gemeinde drei Vi-
sionen fiir unsere Gemeindearbeit entwickelt:
1. Wir sind eine lebendige Gemeinde Jesu Christi
2. Dazu laden wir auch andere Menschen ein (,.cinladende Gemeinde™)
3. Fiir die Arbeit der Gemeinde haben wir kompetente Mitarbeiter/innen,
die die Gemeinde mitgestalten. Dafiir werden sie in geeigneter Weise
vorbereitet, begleitet und gefordert.

Ziel 1: Wir feiern Gottesdienste verschiedener Art und Form (z.B.: 2
SegnungsGD, 2 TaufGD, 4 AbendGD, 4 FamilienGD, andere besondere
GDe?).

Ziel 2: Wir bieten einen Glaubenskurs an, der an vier Abenden stattfindet
und mit einem Gottesdienst abgeschlossen wird.

Ziel 3: Mit einer Gemeindevortragsreihe iiber das Kreuz schaffen wir ein
theologisches Forum fiir die aktuelle Gemeindediskussion iiber das La-
denburger Altarkreuz.

Ziel 4: Im Bereich der Hospizarbeit schaffen wir die Moglichkeit zur Aus-
bildung ehrenamtl. Mitarbeiter/innen und bieten einen Gespriichskreis
zur Trauerbegleitung an. AuBerdem werden die Pflegekrifte im Haus
am Waldpark in Abendkursen im Umgang mit Sterbenden geschult.

Ziel 5: Nach dem Ergebnis der Machbarkeitsstudie fiir einen Um- 0. Neubau
des Gemeindehauses geht es u.a. um: Ausschreibung Architektenwett-
bewerb, Durchfiihrung einer umfassenden Gemeindebeteiligung an der
Gemeindehauskonzeption mit dem Ziel einer hohen Identifikation mit
dem neuen Gebiude, Organisation der Ausweichrdume wihrend Um- o.
Neubau, alle verwaltungstechnischen Maflnahmen organisieren etc. .

Ziel 6: Die Reparatur des Glockenstuhls wird ausgefiihrt und eine
Fundraisinggruppe akquiriert ca. 50% der Kosten als Eigenanteil.

Ziel 7: Mitarbeiterstirkung durch jihrliches Mitarbeiterfest, Datenbank
aller Mitarbeiter/innen, Durchfiihrung eines Jugendleiterkurses.

Bitte iiberlegen Sie, ob Sie bei der Erreichung eines dieser Ziele betei-
ligt sein wollen. Sie kénnen an dieser Stelle unsere Gemeinde ganz
konkret mit gestalten durch Ihre Ideen, [hr Mitdenken, Ihr Mittun.

Sie konnen sich schnell entscheiden oder etwas Bedenkzeit nehmen. Bitte
geben Sie diesen Zettel ausgefiillt bis spitestens 15. Mirz Herrn Pilz,
Herrn Wittig oder im Pfarramt ab.

Ich beteilige mich bei den Uberlegungen, bei der Umsetzung von
(bitte ankreuzen):

Ziel 1 (verschied. Gottesdienste) Q

Ziel 2 (Glaubenskurs; ist weitgehend

vorbereitet, Teilnahme noch méglich) Q
Ziel 3 (Altarkreuzdiskussion) Q
Ziel 4 (Hospizarbeit/ Trauergruppe) Q
Ziel 5 (Gemeindehaus) Q
Ziel 6 (Fundraising Glockenstuhl) Q
Ziel 7 (Mitarbeiterbegleitung) Q
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